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Saapuvilla olleet jasenet
Tapani Nykanen, puheenjohtaja
Jaana Laukkarinen, 1. varapuheenjohtaja
Milja Halttunen
Tuomo Janhunen
Markku Kuusjarvi
Eetu Lahikainen
Marja-Leena Laitinen

Muut saapuvilla olleet
Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja, sihteeri
Mikko Hokkanen
Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja, poistui 16:51
Kimmo Kainulainen, kunnanjohtaja, esittelija
Marja-Terttu Koivula, talous- ja hankepaallikko, poistui 16:51
Mikko Korhonen, tekninen johtaja, poistui 16:51
Kerttu Ossi
Tommi Vehmala
Jenniina Lahikainen, E-S MHY:n metsaasiantuntija, poistui 15:35

Allekirjoitukset

Tapani Nykanen Sari Linturi-Sahlman
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

27.03.2023 27.03.2023

Tuomo Janhunen Milja Halttunen

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on tarkastettu kokouksessa 27.3.2023.

Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja
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§60

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
2. Asialista hyvaksytaan taman kokouksen tydjarjestykseksi.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§61
Péytakirjan tarkastus

Poytdkirja tarkastetaan kokouksen jalkeen 27.3.2023. Mikali kokouksen aikana
ilmenee teknisia ongelmia, ettei poytakirjaa saada valmiiksi, tarkastetaan péytakirja
kokousta seuraavana tiistaina. Tarkastettu pdytakirja julkaistaan Kangasniemen
kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Tuomo Janhunen ja Milja Halttunen.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§62
Kangasniemen kunnan metsien toimintakertomus 2022

KNGDno-2022-268

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Kunnan metsat 2022.pdf

Etela-Savon metsanhoitoyhdistyksen metsaasiantuntija Jenniina Lahikainen on
laatinut liitteena olevan toimintakertomuksen vuodelle 2022 kunnan metsista.
Jenniina Lahikainen on kutsuttu kokoukseen asiantuntijana kertomaan kunnan
metsien tilanteesta.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus kuulee Etela-Savon Metsanhoitoyhdistys metsaasiantuntija Jenniina
Lahikaista ja merkitsee kunnan metsien toimintakertomuksen vuodelle 2022 tiedoksi.

Paatos
Etela-Savon Metsanhoitoyhdistys metsaasiantuntija Jenniina Lahikainen toimi
asiantuntijana asian esittelyssa.

Merkittiin tiedoksi.
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§63
Tilinpaatos 2022

KNGDno-2023-62

Valmistelija / lisatiedot:

Marja-Terttu Koivula
marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi
Talous- ja hankepaallikkd

Kuntalain 113 §:n mukaan tilinpaatos kasittaa taseen, tuloslaskelman,
rahoituslaskelman ja niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion
toteutumisvertailun ja toimintakertomuksen. Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja
riittavat tiedot kunnan toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta, joita koskien
tarpeelliset tiedot on ilmoitettava liitetiedoissa. Kuntalain 114 §:n mukaan kunnan,
joka tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa
tilinpaatokseensa myds konsernitilinpaatos. Tilinpaatds on laadittava tilikautta
seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessg, jonka jalkeen se on annettava
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien ja tarkastuslautakunnan valmistelun
jalkeen tilinpaatos saatetaan valtuuston kasiteltavaksi.

Toimintakertomuksessa on kuntalain 115 8:n mukaan esitettava selvitys valtuuston
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Jos kunnan
taseessa on kattamatonta alijaamaa, toimintakertomuksessa on tehtava selkoa
talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan
taloussuunnitelman ja toimenpideohjelman riittavyydesta talouden
tasapainottamiseksi.

Kunnan vuoden 2022 tilinpaatds on 18 750,43 euroa ylijgamainen. Vuoden

2022 tilinpaatoksen jalkeen kunnan taseessa on kertynytta ylijgamaa 8 634 979,37
euroa. Kuntakonsernin tulokseksi muodostui -650 571,60 euroa alijgamaa ja
konsernin taseessa on tilinpaatoksen 2022 jalkeen kertynytta ylijgamaa 250 900,79
euroa.

Kunnan ulkoiset toimintuotot olivat 4 423 747,23 euroa, mika on 1 363 792,64 euroa
enemman kuin edellisena vuonna. Toimintakulut olivat 44 578 889,87 euroa.
Toimintakulut kasvoivat 2 757 429,44 euroa verrattuna vuoteen 2021.
Kokonaisverotulot olivat 21 570 578,66 euroa. Valtionosuuksia kertyi 19 852 613,00
euroa. Vuosikatteeksi muodostui 1 525 396,64 euroa. Kunnan nettoinvestointimenot
vuonna 2022 olivat 835 307 euroa.

Kunnan lainakanta tilikauden lopussa oli 12,9 miljoonaa euroa, mika oli 2 505 euroa
/asukas. Vastaavasti kuntakonsernissa lainaa oli yhteensa 21,7 miljoonaa euroa, mika
on 4 210 euroa/asukas.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

1. esittaa kunnanvaltuustolle, etta tilikauden 2022 ylijaama 18 750,43 euroa siirretaan
omaan paaomaan tilikauden yli- ja alijagamatilille
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2. allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpaatoksen ja jattaa sen tilintarkastajan
tarkastettavaksi

3. saattaa tilinpaatdksen tarkastuslautakunnan valmistelujen jalkeen
kunnanvaltuuston kasiteltavaksi

4. valtuuttaa viranhaltijat tekemaan tarvittaessa teknisia muutoksia ennen
kunnanvaltuuston kasittelya ilman, etta siita kunnanhallituksen tarvitsee erikseen
paattaa.

Paatos

Johtoryhma osallistui asiantuntijoina asian esittelyyn.

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§ 64

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan raportti 2022

KNGDno-2020-586

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

1 Kangasniemen kunnan riskienarviontilomake 2022 Kunnanhallitus.pdf

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

2 Kangasniemen kunnan riskienarviontilomake 2022 Sivistys ja hyvinvointilautakunta.
pdf

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

3 Kangasniemen kunnan riskienarviontilomake 2022 Tekninen lautakunta.pdf
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Kangasniemen kunnan sisaisen valvonnan ohjeen mukaan valvontasuunnitelman
toteutumisesta tulee raportoida tilinpaatoksen yhteydessa. Kunnanhallitus on
hyvaksynyt kokouksessaan 10.5.2021 § 128 Kangasnhiemen kunnan sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan ohjeen.

Sisdinen valvonta on osa kunnan johtamisjarjestelmaa seka kunnan johdon ja
hallinnon tyovaline, jonka avulla arvioidaan asetettujen tavoitteiden toteutumista,
toimintaprosesseja ja riskeja. Valvonnan tarkoituksena on

edistaa organisaation tehokasta johtamista, riskienhallintaa, toiminnan kehittdmista ja
tuloksellisuuden arviointia. Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan yleisesti kaikkia niita
toiminta- ja menettelytapoja, joilla

tilivelvolliset viranhaltijat ja esimiehet pyrkivat varmistamaan, etta:

e kunnan toiminta on taloudellista ja tuloksellista

® paadtosten perusteena oleva tieto on riittavaa ja luotettavaa

® |ain saannoksia, viranomaisohjeita ja toimielinten paatoksia noudatetaan

® omaisuus ja voimavarat turvataan.
Kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan velvollisuutena on osana taloudenhoidon
tehtavaa jarjestaa kunnan ja kuntakonsernin kokonaisvaltainen sisainen valvonta ja
riskienhallinta, ohjeistaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen ja
toimeenpano, valvoa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanoa seka
raportoida sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista toimintakertomuksessa.

Sisaisen valvonnan raportit ovat osittain salassa pidettavia viranomaisen toiminnan
julkisuudesta annetun lain 24 § 15. kohdan nojalla (asiakirjat, jotka sisaltavat tietoja
viranomaisen tehtavaksi sdadetysta tarkastuksesta tai muusta valvontatoimeen
liittyvasta seikasta, jos tiedon antaminen niista vaarantaisi valvonnan tai sen
tarkoituksen toteutumisen tai ilman painavaa syyta olisi omiaan aiheuttamaan
vahinkoa asiaan osalliselle).

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus merkitsee sisaisen valvonnan raportit osana tilinpaatosasiakirjoja
vuodelta 2022 tietoonsa saatetuksi ja saattaa sen edelleen tarkastuslautakunnalle
tiedoksi.

Paatos
Marja-Leena Laitinen jadvasi itsensa pykalan kasittelysta sivistystoimen osalta
palvelussuhdejaavina.

Henkil6 on esteellinen palvelussuhde- ja toimeksiantosuhdejaavin perusteella, jos han
on palvelussuhteessa tai kasiteltavaan asiaan liittyvassa toimeksiantosuhteessa
asianosaiseen tai siihen, jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai
vahinkoa (hallintolaki 28.1 8§ kohta 4).

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esteellisyys
Marja-Leena Laitinen
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Yhteistyoryhma, § 5,21.03.2023
Kunnanhallitus, 8§ 65, 27.03.2023

§65

Henkilostokertomus 2022

KNGDno-2023-92

Yhteistyéryhma, 21.03.2023, § 5

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

1 henkildstokertomus 2022.pdf

Kangasniemen kunnan vuoden 2022 henkiléstékertomus on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR kasittelee henkilostoraportin ja esittaa kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy
vuoden 2022 henkilostokertomuksen ja vie sen edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi
tilinpaatoksen yhteydessa.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 27.03.2023, § 65

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

1 henkildstokertomus 2022 KH 27.3.2023.pdf

Kangasniemen kunnan vuoden 2022 henkildstokertomus on liitteena ja se esitellaan
kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

YTR on kasitellyt henkiléstokertomuksen vuodelle 2022 kokouksessaan 21.3.2023 ja
esittaa kunnanhallitukselle, ettad se hyvaksyy vuoden 2022 henkildstokertomuksen ja
vie sen edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi tilinpaatéksen yhteydessa.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyoryhma, § 8,21.03.2023
Kunnanhallitus, 8§ 66, 27.03.2023

§66
Ty6hyvinvointikysely 2022

KNGDno-2023-104

Yhteistyéryhmai, 21.03.2023, § 8

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Kangasniemen kunnan henkildstostrategian mukainen henkildstokysely toteutettiin
vuoden 2022 osalta osana Jyvaskylan yliopiston hanketta MeanWell: Merkityksellisesta
tyosta hyvinvointia organisaatioille. Kyseessa on Tyodsuojelurahaston rahoittamaa
suomalaisen tydelaman kehittamis- ja tutkimushanketta ajalle 1.10.2021 -

31.5.2024. Tutkimuksen tarkoituksena on luoda MeanWell-toimintamalli ja testata sen
toimivuutta 1) tydn merkityksellisyyden, 2) tydntekijéiden hyvinvoinnin seka 3)
organisaatioiden toiminnan edistamisessa.

Ty6hyvinvointikartoitus sisalsi seuraavia ilmidita:
1) Kestavan tyduran rakentumiseen liittyvat osa-alueet:

® Henkinen joustavuus tydssa seka tydn vaatimukset
® Johdon ja henkildstdn vastavuoroisuus seka luottamus
e Organisaatioon juurtuneisuus ja kiinnittyneisyys
e Tydn ja muun eldman valinen tasapaino
e Elaman merkityksellisyys
2) Tyon merkityksellisyyden lahteet laaja-alaisesti, TMT-kyselyn osa-alueet:

® Perustarpeet ja turvallisuus
® Arvostus ja uramenestys
e Aitous ja toimijuus
e |tsensa kehittaminen ja kyvykkyys
e Yhteenkuuluvuus ja myo6tavaikuttaminen tydyhteiséssa
® |aaja-alainen ja arkinen hyvan tekeminen
3) Tydhyvinvointi:

® Tyon imu

e TyOouupumus

® Tyotyytyvaisyys
Jokainen kyselyvastaaja sai oman henkil6kohtaisen TMT-profiilin. Kartoitukseen
osallistui 135 tydntekijaa, vastauslinkki [ahetettiin kaikkiaan 202:lle, eli
vastausprosentti oli 67 % kutsun saaneista. Hallintopalvelut (n = 11), Sivistyspalvelut (n
=79) ja Tekniset palvelut (n = 26). Vastanneiden ammattiasema: tyontekija: 48 % (n =
65), toimihenkild: 38 % (n = 51), johtaja/esihenkild: 14 % (n = 19).

Ty6hyvinvointikartoituksen koonti esiteltiin henkildkunnalle 20.1.2022 ja siita tehtiin
tallenne, jotta kaikilla tydntekijoilla on ollut mahdollisuus se katsoa.
Koontitilaisuudessa tydntekijoilla oli mahdollisuus ottaa kantaa kysymykseen: Mika
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olisi mielestanne tarkein asia, mita lahtea yhdessa kunnan henkildstona kehittamaan
tuloskoonnin pohjalta?

Flinga-sovelluksen kautta saatiin mm. seuraavia ajatuksia:

e Avoimuuden, kohtaamisen ja vuorovaikutuksen liséaminen (11 kannatusta)
e Avoimuuden lisadaminen, aamukahvit on hyva alku.
® Yhdessa tekeminen ja vuorovaikutus on toimivaa.
® Yhteisia kohtaamisia lisaa (etdaamukahvit yms. k-Hall infot) .
¢ Tiedottamisen kannalta yhteisten palavereiden ja vuorovaikutteisuuden
lisadminen
® Yhteisten henkilostotilaisuuksien lisaaminen.
e Esihenkildn ja tyontekijoiden valinen vuorovaikutus ja vastavuoroisuus (9
kannatusta)
e Varmistetaan etta kaikilla henkilokuntaryhmilla on esihenkild, jolla on
mahdollisuus kohdata henkildstda.
e Tiedotus ja viestinta (5 kannatusta)
e Tiedottamisen tehostaminen. Uusi intra kaikkien kayttoon.
® Tydyksikdssa arvokeskustelu ja sopimukset viestinnan keinoista ja tavoista.
e Toiden organisointi ja tydmaara (4 kannatusta):
® Yhdessa pohtien voisi miettid, tehdaanko asioita nykyisellaan jarkevasti.
Voisiko toita jakaa toisin, mita turhaa tehdaan?
e Tybdtehtavien maaran tasaaminen paremmin tyontekijoiden kesken ja tai
lisakasien palkkaaminen
e Suorituksen arvioinnin pelisaannot (3 kannatusta)
Yhteisty6dta jatketaan varsinaisen kyselyn jalkeen siten, etta kunnan esimiehille tullaan
jarjestamaan kaksi valmennusta, joiden teemoina ovat mm. Johdon/esihenkildiden ja
henkiloston vastavuoroisuus seka vuorovaikutus, Tyon merkityksellisyydesta
keskustelu ja henkilostotuntemus seka Resilienssin kehittaminen kohteena jatkuva
muutos tydeldamassa, tydtehtavissa, yhteiskunnassa. Lisaksi kuudelle tyoyhteisdlle
jarjestetaan oma pienryhmavalmennus, joiden teemat vaihtelevat esimiesten
toiveiden seka kyselysta saadun palautteen perusteella.

Kunnalla on mahdollisuus toteuttaa hankkeen tiimoilta vastaava kysely ensi vuoden
alussa.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedoksi tehdyn MeanWell -tydhyvinvontikyselyn tulokset ja siihen
liittyvat jatkotoimenpiteet.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Kunnanhallitus, 27.03.2023, § 66

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja
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Liitteet
1 MEANWELL_KANG_Tyohyvinvointikartoituksen_tuloskoonti.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tehdyn MeanWell -tydhyvinvontikyselyn tulokset ja
siihen liittyvat jatkotoimenpiteet.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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§67
Otto-oikeus / lautakuntien paatokset

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt paatoksen.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi viimeistaan sen ajan kuluessa,
jossa kuntalain 92 8:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava, eli 14
paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Kunnanhallitus voi ottaa kasiteltavakseen myds lautakunnan alaisen viranomaisen
paattaman asian.

Paatos otto-oikeuden kayttamisesta on tehtava kirjallisesti.

Hallintosaannon mukaan kunnan viranomaisen on ilmoitettava niista paatoksista,
jotka voidaan ottaa kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi. Ilmoitus on
tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan pdytakirjan allekirjoittamisesta.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan oteta hallintosaanndssa mainittuja
kunnanjohtajan, toimialajohtajan ja vastuualueen esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia
henkiléstdasioita.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa lain tai asetuksen mukaisia lupa-,
ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita tai asioita, jotka lain
mukaan kuuluvat tietyn viranomaisen ratkaistavaksi eika yksil6on kohdistuvia
opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

Kunnanhallituksen tiedoksi on saatettu paatésehdotuksessa mainittujen toimielinten
paatokset.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa merkita tietoonsa saatetuiksi
seuraavien lautakuntien poytakirjat:

® Tekninen lautakunta 21.2.2023 ja 21.3.2023
e Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 17.2.2023
® ja etta kunnanhallitus ei kayta kuntalain 92 8:n mukaista otto-
oikeutta lautakuntien tekemiin paatoksiin.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§68
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

hallintojohtaja

Yleispaatos:

8 14 Hallintojohtajan 9.3.2023 viranhaltijapaatoksen § 13 kumoaminen, 10.03.2023
8 15 Palkan takaisinperinta / xxxx xxxx, 15.03.2023

8 16 TyOkokemuslisan mydntaminen / xxxx xxx, 15.03.2023

§8 17 Ammattialalisan mydntaminen / xxxx xxxx, 15.03.2023

8 18 Vuosisidonnaisen lisan myéntaminen / xxxx xxxx, 21.03.2023

kunnanjohtaja

8 10 Elinkeinotoimen koulutus- ja kehittamistuki 2022 - Onepuu Oy, 09.03.2023

8 11 Elinkeinotoimen koulutus- ja kehittamistuki 2023 - Kangasniemen Kumikorjaamo
Oy, 09.03.2023

§ 12 Vauvabonus 2023 - J.A., 22.03.2023

8 13 Vauvabonus 2023 - M.V., 22.03.2023

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan
viranhaltijapaatokset ajalta 10.3.-23.3.2023 ja paattaa, ettei kayta kuntalain 92 8:n
mukaista otto-oikeuttaan.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 69
Muut asiat

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kokouksessa esille tuotavat muut asiat.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kokouksessa esille tuotavat muut asiat.

Paatos
Merkittiin muut asiat tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
860, 861, 862, 863, 864, 866, 867, 868, 869

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa (KVhl
5082 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei voi tehda kunnan vaikuttavan toimielimen
paadtoksista (Kuntal § 26, KuntalL § 27 ja § 28).
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Oikaisuvaatimus
865

Oikaisuvaatimusohje
Kunnanhallituksen paatoksesta tehtavan oikaisuvaatimuksen ohje:

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kangasniemen kunnan kirjaamoon viimeistaan
madaraajan viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myods postitse tai sahkdisesti. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
|lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen ja kuntalain (410/2015) 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa kunnan kotisivuilla.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan on

Kangasniemen kunnanhallitus

Otto Mannisen tie 2

51200 KANGASNIEMI
kirjaamo@kangasniemi.fi
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen, ja se on tekijan
allekirjoitettava. Sahkadista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua,

e se, millaista oikaisua vaaditaan,

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia pdytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kangasniemen
kunnan kirjaamosta tai paatdéksen tehneelta viranomaiselta.

Kangasniemen kunta
Otto Mannisen tie 2
51200 Kangasniemi
kirjaamo@kangasniemi.fi
Puh. 040 719 9370
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